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A TISZAROFFI BAPTISTA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA
IGAZGATOJANAK
UTASITASA
AZ INTEZMENY ADATKEZELESEROL, ADATVEDELMEROL, ADATBIZTONSAGAROL
ES KOZERDEKU ADATSZOLGALTATASAROL SZOLO SZABALYZATAROL

A személyes adatok kezelésére és védelmére, illetve a kozérdekli adatok megismerésével kapcsolatos
igények teljesitésére vonatkozd szabalyok megallapitdsa érdekében az informacids onrendelkezési
Jjogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3)
bekezdése, 30. § (6) bekezdése: az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és azilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 rendelete
(éltalanos adatvédelmi rendelet, General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR), tovabba
az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

13. § (2) bekezdés h) pontja, valamint a koltségvetési szervek belsé kontroll rendszerérdl és
belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdése alapjan a Tiszaroffi
Baptista Altaldnos Iskola és Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) adatkezelésérdl , adatvédelmérdl és
adatbiztonsigi szabdlyairél. valamint a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjérol az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) adom ki.

; 1A Altalianos rendelkezések

A Szabalyzat személyi hatialya
I. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény alkalmazottjaira, ligykezel6jére,
kozfoglalkoztatottjaira. az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban 4llo, valamint munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban: Dolgozd).

A Szabalyzat targyi hatdlya
2. A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed az Intézmény szervezeti egységei altal kezelt személyes
adatokra, az ezen adatokat érintd adatkezelési tevékenységre, valamint az Intézmény
tevékenységével kapcsolatos, az Intézmény mikodése és feladatellatdsa soran keletkezd
kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok teljes korére.

A Szabailyzatban hasznalt fogalmak
3. E szabalyzat alkalmazasa soran
a) Erintett: az a természetes személy, aki valamilyen (barmilyen fajta) informacio alapjan.
azonositotta vagy azonosithatova valik. Jelen Szabalyzat tekintetében kiilsndsen is Erintettnek
mindsiil az Intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 gyermek, a gyermek torvényes
képviseldje, valamint az Intézményben dolgozd alkalmazottak, iigykezeld,



kozfoglalkoztatottak, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban all6. valamint munkavégzésre

iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek.
b) Személyes adat: az Erintettre vonatkozé barmely informacio, adat, illetve az ezekbdl
levonhat6 k&vetkeztetés, igy kiilonosen az Erintett neve, azonosité jele, illetve kiilonbdzd (pl.
fizikai, genetikai, szellemi, kulturalis, gazdasagi, szocialis) tulajdonsagai.
¢) Kiilonleges adat: fokozott védelem ala esé személyes adatok, melyek a kovetkezok: a faji
eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
mas vilagnézeti meggy6zOdésre, az érdekképviseleti szervezeti tagsigra, a genetikai adatokra, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo adatokra, az egészségi allapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozo6 személyes adat, valamint a biiniigyi személyes adat.
d) Adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon (az adatallomany
logikailag dsszetartozo, egyltt kezelt adatokbdl all) végzett barmely miivelet vagy miiveletek
Osszessége. Igy kiilonosen az adatok gyijtése, rogzitése, rendszerezése. tagolasa, tarolasa,
atalakitdsa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, megtekintése (az adatokba valo betekintés),
felhaszndldsa, kozlése, tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétele,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése.
€) Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely Onélléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy dontése
alapjan az Adatfeldolgozdval végrehajtatja. Jelen Szabalyzat vonatkozasaban az Adatkezel6
az Intézmény.
) Adatvédelem: a személyes adatok jogszerii kezelését, az Erintett védelmét biztositd
alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési elvek, eszkdzok és mdodszerek sszessége.
g) Adatfelelos: valamennyi szervezeti egység vezetGje, aki az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban meghatarozott tevékenységével kapcsolatosan feleldés az adatok
jogszabalyi eldirasoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfeleld kezeléséért, igy
kiillonosen azok beszerzéséért, eldallitasaért, ellendrzéséért, megfeleld és pontos tartalmaért,
valamint hataridére valo szolgaltatasaért. ‘
h) Adatfeldolgozé: olyan természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel6 megbizasabol, az Adatkezeld nevében eljarva
személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységeket végrehajtja.
i) Adattovdbbitds: az Adatkezelok éltal kezelt személyes adatok harmadik személyek szdmara
torténd hozzaférhetdvé tétele.
J) Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Frintettel, az Adatkezelével az

Adatfeldolgozoéval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezelok vagy Adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

k) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



1) Adatbiztonsag: az adatok jogosulatlan megszerzése, mddositisa és megsemmisitése elleni
miiszaki és szervezési megoldasok rendszere, melynek f6 célja az adatvédelmi incidensek
megeldzése.

m) Kozérdekii adat: az dllami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv/személy kezelésében 1évo, a szerv/személy
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefiiggésben keletkezett minden
olyan informacié vagy ismeret, amely nem esik a személyes adat fogalma ald, fliggetleniil a
rogzitésének és kezelésének modjatol, onalld vagy gytijteményes jellegétdl. igy kiilondsen a
hataskorre,  illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozé adatok.

n) Kozérdekbol nyilvanos adat: minden olyan adat, amely nem tartozik ugyan a kozérdeki
adat fogalma ala, de nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

0) Kételezoen kizzéteendo kozérdekii adat: az Intézmény altal kezelt, az 1. szamG melléklete,
illetve egyéb jogszabalyi kitelezettség alapjan kotelezben nyilvanossagra hozanddadat.

p) Kozzététel: a kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatoknak internetes honlapon
nyilvanossagra hozatala, illetve barki szamara korlatozas nélkiili hozzaférhet6vé tétele.

q) Uzleti titok: az Adatkezelé vagy harmadik személy gazdasagi tevékenységéhez kapesolodd
minden nem kozismert vagy az Erintett gazdasagi tevékenységet végzd egyéb személyek
szamara nem konnyen hozzaférhetd tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt
Osszeallitds. amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal vald
kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos pénziigyi.
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

r) Jo hirnév: azon tényallitasok, adatok Osszessége, mely adatok, tények alkalmasak az adatok,
tények altal érintett személy értékelésére, a személyével kapcsolatban értékitéletre.

s) Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy a konkrét
természetes személyekhez ezt a személyes adatot ne lehessen hozzékapcsolni.

2. Altalanos szabalyok

Az Intézmény szervezeti egységeinek kotelezettsége
Az Intézmény szervezeti egységei:

a) a jogszabalyokban meghatdrozott szakmai feladatok ellatasa soran, kizardlag az adott feladat
vagy dontés el6készitése érdekében feltétlentil vagy jelentds mértékben sziikséges adatok
kezelését, illetve sziikség esetén a személyes adatok alnevesitését végezhetik,

b) az Intézmény altal kezelt kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésével és
kozzétételével kapcesolatos feladatokat kotelesek ellatni.



Az adatvédelem targya és terjedelme

2. Az adatvédelem kovetelményének teljesiilését biztositani kell valamennyi, az Intézmény
miikddése soran keletkezett személyes és kozérdekdi, kozérdekbdl nyilvanos adat esetében, a
keletkezésiiktol, beszerzésiiktdl a torlésiikig. megsemmisitésiikig terjedd idészakban.

. Az adatvédelem kiterjed a fizikai megjelenésiikt6l, formajuktol, tipusuktol fiiggetleniil barmely
adathordozéra, amely személyes vagy kozérdekii adatot tartalmaz. Adathordozénak
mind&siilnek t6bbek kozott a papiralapu tigyiratok, kimutatéasok, listak, térképek, miiszaki vagy
kdzbeszerzési dokumentaciok, tovabba a magneses adathordozok és az elektronikus adattarolo.
adathordozo informatikai rendszerek.

4. Az adatvédelem Kkiterjed az Intézményre vagy harmadik személyekre vonatkozéd iizleti
titokra, illetve j6 hirnév korébe tartozo adatokra.

5. Az adatvédelem kiterjed arra a fizikai térre is. ahol az adatallomany kezelése, tarolasa
torténik.

Altalanos adatvédelmi kovetelmények

6. Az adatkezelés soran az Adatkezeld koteles biztositani az adatok helyes és pontos tartalmat, hibas
adat észlelése esetén pedig koteles a hibas vagy pontatlan adat javitasat haladéktalanul
elvégezni. Az Adatkezel6 kdoteles tovabba az altala kezelt adatokat lehetéségeihez mérten
aktualizalni, frissen tartani.

7. Az Adatkezel6 koteles biztositani a kezelésében 1év6 adatok, valamint az azokat tartalmazé
adatallomanyok és adatbazisok folyamatos vezetését, aktualizaldsat, tovabba az
adatallomanyoknak és adatbazisoknak az arra jogosultak szamara valé rendelkezésre allasat.

3. Az adatkezelés jogalapja és terjedelme

A személyes adat kezelésének jogalapja

1. Személyes adat kizarélag az alabbi, GDPR 6. cikk (1) bekezdésében rogzitett esetek
valamelyikének teljesiilésekor kezelhet6 jogszeriien:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl t6rténd
kezeléséhez,

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megel6zden az Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges,

¢) az adatkezelés az Adatkezelore vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek
védelme miatt sziikséges,

e) az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy

f) az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai ¢és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé,
kiilonosen, ha az Erintett gyermek.



2. A cselekvoképtelen (14 év alatti vagy cselekvéképességet kizard gondnoksag alatt allo)
Erintett nevében torvényes képviseldje tehet hozzajaruld, beleegyezd nyilatkozatot vagy
barmilyen mas jognyilatkozatot az Erintett személyes adatainak kezelése vonatkozasaban.

3. Az Erintett személyes adatai kezelésének feltétele, hogy az Erintett a hozzajaruld
nyilatkozata vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedete ttjan dnkéntesen €s
egyértelmiien kinyilvanitsa, hogy kifejezett hozzajarulasat, beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

4. Az Adatkezeld koteles az Erintettet a hozzéjarulas megadasat megeldz6en érthetd és
atlathaté mddon tajékoztatni az adatkezelés részleteirdl, igy kiilondsen a kezelt adatok korérdl,
a hozzajarulas megadasanak Onkéntes jellegérdl, az adatkezelés céljardl és idGtartamardl,
illetve az adatkezelés tovabbi részleteirdl. A hozzajarulas megadasanak bizonyitasa vita esetén
az Adatkezel6t terheli.

5. Az Adatkezeld az Erintett személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat koteles
megkisérelni irasban beszerezni a bizonyitasi teherre valo figyelemmel. Az Adatkezeld az
Erintett kiilsnleges adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat minden esetben koteles irasban
beszerezni, az irasbeli hozzajarulas hianyaban az Erintett kiilonleges adatai nem kezelhet6ek.
6. Az Adatkezel6 az Erintett személyes adatait jogosult jogszabalyok altal elrendelt kotelezd
adatkezelés alapjan is kezelni. Ezen adatkezelés korébe tartozik kiilondsen:

a) a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldé 1997. évi XXXI. torvény
szerinti, valamint

c) a pedagogusok (j életpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény és

d) a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény

szerinti adatkezelés.

Az adatkezelés terjedelme

7. Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot jogosult kezelni, amely az adatkezelés céljanak
megvalosuldsdhoz elengedhetetlen, tovabba az adatkezelés céljanak elérésére alkalmas. A
személyes adat csak az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

8. Az adatkezelés soran az adatkezelést végzd dolgozd csak olyan személyes adatokat
kezelhet, amely a kozvetlen feladatdhoz, munkakoréhez elengedhetetleniil vagy jelentds
mértékben sziikséges.

9. Amennyiben jogszabaly a személyes adat kezelését meghatarozott ideig teszi lehetévé, a
jogszabalyban meghatarozott hataridd leteltével az illetékes adatfelelds altal kijeldlt iigyintézo
koteles az adatfelelds ellendrzési kotelezettsége mellett gondoskodni arrdl, hogy a személyes
adatok az ligyirat papiralapu és elektronikus példanyabol egyarant torlésre keriiljenek.

Adattovabbitas, adatfeldolgozas

10. Az Adatkezel6 koteles mindazon altala kezelt személyes adat birdsdgoknak vagy a
hatosagoknak torténd tovabbitasara, amely adat tovabbitasara 6t jogszabaly vagy jogerds
birosagi, hatdsagi hatdrozat kotelezi. Az Adatkezeld a hatésagi adatkérés teljesitése elbtt
minden egyes adat tekintetében koteles megvizsgélni, hogy valoban fennall-e az adattovabbitas
jogalapja, kotelezettsége.



11. Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat - a sziikséges mértékben, az
Adatkezel6t terheld jogosultsdgok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése érdekében -
tovabbithatja

a) adatfeldolgozas,

b) szamlazas,

¢) konyvelés,

d) kovetelések kezelése,

e) kézbesités, valamint

f) jogi képviselet ellatasa céljabol, az Adatkezeld altal kivalasztott személyek és tarsasagok
szdmdra, tovabba

g) a jogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére.

12. Az Adatkezeld a kozigazgatasi szervektdl, birdsagtol, tigyészségtdl, renddrségtdl,
Onkormanyzatokrél érkezett megkeresések vonatkozasaban a megkeresésben megjeldlt
idépontig, vagy hatarido kijeldlése hianyaban 30 napon beliil koteles adatot szolgaltatni.

13. Az Nkt. szerinti kotelezé adatkezelésben az Adatkezel6t adatfeldolgozdként a Koznevelés
Informéciés Rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartasa segiti. A KIR
nyilvantartasa az Adatkezeld altal az Nkt. 44. § (2) bekezdése alapjan kotelezd6 modon
tovabbitott, feltoltott adatok alapjan a gyermek

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét.

¢) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézsége tényét,

j) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és
befejezésének idejét,

k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,

1) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM-azonositdjat,

m) jogviszonyat megalapozo6 kdznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatasanak helyét tartalmazza.

14. Az Adatkezel6 az adatok nagy szamara vagy a személyi, targyi, technikai feltételekre
tekintettel barmikor jogosult Adatfeldolgozé segitségét igénybe venni, azonban az Adatkezeld
az Adatfeldolgoz6 bevonasanak tényérdl, az Adatfeldolgozé személyérél, az érintett adatok
korérol, valamint az adatfeldolgozas egyéb részleteirSl az Erintettet koteles tajékoztatni.

Rendkiviili adattovabbitasi kotelezettség

15. Az Nkt. 42. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a pedagdgus, a neveld és oktatd
munkat kozvetlentil segitd alkalmazott az Intézmény vezet6je utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek - més vagy
sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az Erintett, illetdleg az adattal kapcsolatosan egyébként
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rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. A pedagogus. a neveld és oktatd munkat
kozvetlentl segitd alkalmazott , valamint az Intézmény vezetOje a tudomadsszerzést kovetden
haladéktalanul kiteles tovabbitani az Erintett adatait.

4. Az Erintett jogai és e jogok érvényesitése

1. Az Erintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait az Adatkezeldhoz eljuttatott
kérelme utjan gyakorolhatja, igy kiilonosen tdjékoztatast, illetve egyéb, az adatait érintd
miiveletek végrehajtasat (pl. az adatok torlését, helyesbitését, korlatozasat) kérheti az
Adatkezel6tol.

Tajékoztatas kérése

2. Az Erintett kérelmére az Adatkezelé kiteles tajékoztatast adni az Erintettnek az Adatkezel®
altal kezelt adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, terjedelmérdl, iddtartamardl,
adatfeldolgozas esetén az Adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységérol, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidens koriilményeirdl. hatdsairdl
és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az Erintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél. Az Erintett személyes adatai kezelésével
kapcsolatos kérelmét széban és irdsban terjesztheti el6. A szdban benytjtott kérelemrdl az
Intézmény arra jogosult dolgozdja jegyzOkonyvet vesz fel a késObbi azonositdsra alkalmas
modon torténd rogzités érdekében.

3. Az Adatkezeld koteles biztositani, hogy az Erintett - erre iranyul6é kérelme esetén - a
személyes adatait tartalmazé nyilvantartasokba betekinthessen. Az Erintett betekintési joganak
gyakorlasa sordn az Adatkezel6 koteles gondoskodni a nyilvéantartasban szerepld tovabbi
Erintettek személyes adatainak védelmérol. felismerhetetlenné tételérél.

Az adatok helyesbitése, kiegészitése

4. Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél a pontatlan vagy hianyos személyes adatainak
helyesbitését vagy kiegészitését kérje. Az Erintett helyesbitési kérelme esetén a helyesbitést az
adatkezelést végzd dolgozé haladéktalanul koteles elvégezni. Az Erintett kiegészitési kérelme
esetén az Erintett kdteles a kiegészitéshez sziikséges informaciokat, adatokat az Adatkezeld
részére atadni, valamint szlikség esetén az adatok kezeléséhez sziikséges hozzajarulast megadni.

Az Erintett tiltakozasi joga

5. Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelése ellen tiltakozzon a személyes
adatainak az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekén alapulo kezelése [a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjan alapul6 adatkezelés], tovabba az Adatkezeld kozérdekii adatkezelése vagy
az Adatkezelore ruhédzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelés esetében. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes
adatok tovabbi kezelésére csak abban az esetben jogosult, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak. amelyek elsdbbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodnak.
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6. Az Intézmény koteles az Erintettet az 5. pont szerinti tiltakozasi jogardl az Adatkezelési
Tajékoztatdja utjan, tovabba az Erintettnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulo
adatkezelésrdl torténd tajékoztatasaval egyidejlileg tajékoztatni.

Az adatok torlése

7. Az Adatfelelds vagy az altala kijelolt tigyintézo koteles az Erintettre vonatkoz6 személyes
adatokat a kérelem teljesithetoségének megallapitasat kovetden haladéktalanul . de legfeljebb
harom munkanapon beliil t6r6lni, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatok kezelése jogellenes,

b) az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, és nincs helye a tovabbi adatkezelésnek az
Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében,

¢) a személyes adatok kezelésére mar nincs sziikség,

d) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen. és az Adatkezeld nem jogosult a tovabbi
adatkezelésre, vagy
d) a személyes adatok torlését jogszabaly vagy birdsagi/hatdsagi hatarozat elbirja.

Az elfeledtetéshez valé jog

8. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a jelen fejezet 7. pontja
alapjan azt torolni koteles, abban az esetben az Adatkezeld koteles minden észszerii
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az Erintett torlésre iranyuld kérelmérdl
tajékoztasson minden olyan adatkezelét, aki az Erintett esetlegesen nyilvanossagra keriilt
adatait megismerte, illetve megismerhette.

Az Adatkezel6 egyéb intézkedési kotelezettsége

9. Az Adatkezeld az Erintett adatainak tovabbitdsa esetén az adatok helyesbitésérdl,
torlésérol, az adatkezelés korlatozasardl az Erintetten kiviil mindazokat is koteles értesiteni.
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljabol tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlen, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintett kérelmére az Adatkezeld koteles az
Erintettet tajékoztatni azon cimzettekrol, akik részére az adatok tovabbitasa megtortént.

Az adatok korlatozasa

10. Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy az Adatkezel$ korlatozza az Erintett személyes
adatainak adatkezelését, azaz a tarolt személyes adatokat jelélje meg a jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol. Az Adatkezeld - az Erintett kérésére - akkor korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbi esetek valamelyike teljestil:

a) a személyes adatok pontossaga vitatott,

b) jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi,

¢) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) az Adatkezelonek nincs sziiksége a tovabbiakban a megadott személyes adatokra, de az
Erintett jogai védelméhez azokat igényli.

11. Az adatkezelés korlatozasanak a 10. pont a) alpontja esetén a személyes adatok
pontossaganak ellendrzéséig, a d) alpont esetén pedig annak megallapitasaig van helye, hogy
az Adatkezelé jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

iy



12. Ha az adatkezelés a 10. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatok
kezelésére a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
elbterjesztése, érvényesitése, védelme, illetdleg mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kzérdekbdl keriilhet sor. Az illetékes Adatfelelds koteles
az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a korlatozas feloldédsat megel6zden
tajékoztatni.

Adathordozhatosaghoz valé jog

13. Az Erintett - amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajarulasan alapul, vagy az
adatkezelés automatizalt mdédon torténik - jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznalt, géppel

olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa.

A kérelmek elbiralasara vonatkozé eljarasi szabalyok, az Erintett jogorvoslati
lehetosége

14. Az Erintett beérkezett kérelmét az Intézmény mindenkori iratkezelési és iktatasi rendjének
megfelelden iktatni kell, majd az Intézmény vezetdjének szignaldsat kvetéen haladéktalanul
tovabbitani kell az Adatfeleléshdz. Amennyiben a kérelem t6bb Adatfeleldst érint, abban az
esetben az Intézmény vezetdje jeloli ki az tigyben eljard Adatfelel6st (a tovabbiakban: llletékes
Adatfelelés). Ahol jelen Szabalyzat llletékes Adatfelelést emlit, ott azt a jelen pontban
foglaltaknak megfelel6en kell értelmezni.

15. Az Illetékes Adatfelelds altal kijelolt tigyintézé a beérkezett kérelmet - annak tartalma
alapjan - haladéktalanul megvizsgalja, valamint sziikség esetén beszerzi a t5bbi, ligyben érintett
Adatfelel6stol a sziikséges dokumentumokat, informaciokat. adatokat. Az Illetékes Adatfelelds
az adatszolgaltatast kovetden visszaszolgaltatja az ligyben érintett tobbi Adatfelelds szamara
az adatszolgaltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes Adatfelelés részére
rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

16. Az Adatkezel6 az FErintett altal benyujtott, az Erintettet megilleté jogosultsagok
érvényesitésére iranyuld kérelmet annak kézhezvételét kdvetéen haladéktalanul, a lehetd
legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 25 napon beliil koteles elbiralni, és a kérelem
teljesithetdségérol dontést hozni. A kérelem teljesithet6ségérdl a kérelmez6t az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil értesiti.

17. Az llletékes Adatfelelds az elokészitett valaszlevél-tervezetet legkésdbb a jelen fejezet 15.,
16.. 18. és 20. pontjaban meghatarozott teljesitési hataridok leteltét megel6z6 harmadik napon
kiildi meg az Intézmény vezet6jének. :

18. Amennyiben az Adatkezelé az Erintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd legfeljebb egy hdnapon beliil irdsban koteles kdzdIni
az Erintettel a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak indokait, illetve
thjékoztatni az Erintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hatosaghoz (a tovabbiakban: NAIH; Hatdsag) fordulas lehetdségérol.
19. Az Adatkezel6 a 1 5. és a 16. pont szerinti dontésérdl, illetve a dontéssel kapcsolatos
intézkedéseirdl az Erintettet irasban; postai tton vagy elektronikusan értesiti. Postai Gt esetén
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a 15. pont szerinti dontésr6l az Adatkezeld ajanlott levél. mig a 16. pont szerinti dontésrol
tértivevényes levél atjan értesiti az Erintettet.

20. A 15. és 16. pontban foglaltakat az Erintett tiltakozasa esetén azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az Adatkezelé 15 napon beliil biralja el az Erintett kérelmét, és az annak
targyaban meghozott dontésér6l haladéktalanul értesiti az Erintettet.

21. Az Adatkezeld az Erintett jogainak érvényesitését koteles ingyenesen biztositani, a
beérkezett kérelem elbiralaséért és teljesitéséért dijat nem szamithat fel.

22. A 21. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni arra az esetre, ha az Erintett indokolatlan,
megalapozatlan vagy aranytalan mértéki kérelmeit ismétlddo jelleggel juttatja el az Adatkezeld
részére. Ebben az esetben az Adatkezeld a kozremiikodést megtagadhatja , illetve az informacio
vagy a tajékoztatds megadasaval kapcsolatban felmeriilt adminisztrativ koltségei
figyelembevételével ésszerli Osszegli dijat szdmolhat fel. A kérelem indokolatlan,
megalapozatlan, aranytalan mértéki, illetve ismétlédo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t

terheli.

5. Kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendje,az

Adatkezel6 tajékoztatasi kotelezettsége

Az Adatkezel6 tajékoztatasi kotelezettsége

1. Az Adatkezeld a tevékenysége, illetve a kozfeladatai ellatdsa vonatkozasaban koteles
biztositani a tarsadalom téajékoztatasat, ennek érdekében koteles rendszeresen frissitett €s
feliilvizsgalt adattartalommal kozzétenni, illetve hozzaférhetévé tenni a feladatkore ellatasaval
kapcsolatos lényeges adatokat.

2. A tajékoztatasi kotelezettség kiterjed:

a) az Intézmény koltségvetésének végrehajtasara,

b) a tulajdonosi/onkormanyzati, illetve a fenntartdi vagyon Intézmény altali kezelésére,

¢) a kdzpénzek Intézmény altali felhasznalédsara, illetve az e célbdl kotott szerzodésekre,

d) barmely egyéb olyan adatra, melyet jogszabaly kozérdekbol nyilvanos adatnak mindsitett.
3. A kozérdekii adat nyilvanossagra hozatala, illetve hozzatérhetdvé tétele esetén a kozérdeki
adat megismerése iranti igényt az Adatkezeld jogosult az adatokat tartalmaz6 nyilvanos forras
megjelolésével teljesiteni.

4. Az Adatkezeld elektronikus Gton, rendszeresen frissitett, a naprakész allapot szerinti
tartalommal hozzaférhetové teszi a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb adatokat, igy
kiilondsen:

a) az Intézmény altal birtokolt adatfajtdkat és az Intézmény miikodését szabalyozo
jogszabalyokat, :

b) az Intézmény szervezeti felépitését,

¢) az Intézmény gazdalkodasat,

d) az Intézmény altal megkdotott szerzodéseket,

¢) az Intézmény feladat- és hataskorében eljaré személyek nevét, feladatkorét, munkakorét,
esetleges vezetdi megbizasat, valamint a kozfeladat ellatasaval Osszefliggd egyéb személyes
adatat.
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A kozérdekii adatok nyilvinossaga

5. Az Intézmény biztositja a lehetdségét, hogy a kezelésében 1évo kozérdekii adatot barki
megismerhesse. Nem mindsiilnek kozérdekli adatnak a személyes adatok, a johimév korébe
tartozo6 adatok, a mindsitett adatok, a dontés-eldkészitéssel kapcsolatos adatok a jogszabalyban
meghatarozott feltételekkel és ideig, valamint az lizleti titoknak mindsiilé adatok.

6. A kozérdekli adatok megismerhetoségének korlatai tekintetében a  Polgari
Torvénykonyvben foglaltak az iranyadok.

7. Azon lugyek. illetve dokumentumok esetén, amelyek az igénylé altal megismerhetd
(kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanosnak mindsiil6). illetve az igénylo altal meg nem ismerhetd
(k6zérdekilinek és kozérdekbol nyilvanosnak nem mindsiilo) adatokat egyarant tartalmaznak,
biztositani kell ezen adatok egymastol valéd elhatarolasat, és azigényld altal meg nem ismerhet6
adatokat a kiadott masolaton felismerhetetlenné kell tenni.

A kozérdekii adat megismerésére vonatkozo kérelemmel kapcsolatos eljarasi szabalyok

8. A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelemmel kapcsolatos eljaras a kérelem
benyujtasaval indul.

9. A kozérdeki adat megismerése irant barmely természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet (a tovabbiakban: kérelmez6) kérelmet nyujthat be. A
kérelem benyujtasa személyesen, illetve postai vagy elektronikus Gton torténhet. Személyesen
a kérelmez06 a kérelmét szoban vagy irasban, mig postai vagy elektronikus Gt esetén kizardlag
frasban jogosult benytjtani. A széban benyujtott kérelemrdl az Intézmény arra jogosult
dolgozdja jegyzokonyvet vesz fel a késObbi azonositisra alkalmas modon torténd rogzités
érdekében.

10. A beérkezett kozérdekii adat megismerésére vonatkozo kérelmet az Intézmény mindenkori
iratkezelési és iktatasi rendjének megfeleléen iktatni kell, majd az Intézmény vezet6jének
szignalasat kovetden haladéktalanul tovabbitani kell az Adatfeleléshoz. Amennyiben a kérelem
tobb Adatfeleldst érint. abban az esetben az Intézmény vezetdje jeldli ki az tigyben eljard
Adatfelelost (a tovabbiakban: Illetékes Adatfelelos).

11. Az Illetékes Adatfelelds altal kijelolt tigyintézé a beérkezett kere]met - annak tartalm
alapjan - haladéktalanul megvizsgalja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi, tigyben érintett
Adatfeleldstol a sziikséges dokumentumokat, informacidkat. adatokat. Az Illetékes Adatfelelds
az adatszolgaltatast kdvetden visszaszolgaltatja az ligyben érintett tobbi Adatfelelés szamara
az adatszolgéltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes Adatfelelés részére
rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

12. Abban az esetben, ha a kérelmez6 hianypotlasara, nyilatkozatara vagy az iratok attételére
van sziikség, az lIlletékes Adatfelelds errdl az Intézmény vezet6jét haladéktalanul értesiti. :
13. Amennyiben nincs sziikség a 12. pont szerinti eljarasra, akkor az llletékes Adatfelelds az
elokészitett valaszlevél-tervezetet és az igényelt adatokat legkésébb a teljesitési hataridé leteltét
megel6z6 harmadik napon kiildi meg az Intézmény vezet6jének.

14. A kozérdekl adat megismerésére iranyuld kérelmet az Adatkezeld a kérelem beérkezését
kovetd 15 napon belill birdlja el. Az adatigénylés hatarideje a jelent6s terjedelmi. illetve
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nagyszamu adatra vonatkozo adatigénylés esetén egy alkalommal, 15 nappal
meghosszabbithatd.

15. Az ligyintézés soran az Adatkezeld koteles a jelen Szabélyzatban foglaltak mellett a
hataridoket is figyelembe venni, és biztositani azok érvényesiilését.

A kozérdekii adatigénylés teljesithetdségérol valo dontéshozatal

16. A kérelem az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén mindsiil teljesithetonek:

a) a kérelmezo elérhetdsége tisztazott,

b) a kérelmezd altal megismerni kivant adatok kore pontosan meghatarozhatd, egyértelmii,

e) a kérelem targyat képez6 adatok az Intézmény kezelésében vannak,

d) az igényelt adatok kozérdekii adatnak mindstilnek,

e) az adatszolgaltatdas koltségtérités nélkiil teljesithetd, vagy a kérelmezd vallalja a
megallapitott koltségek megtéritését.

17. A kérelmet csak akkor lehet teljesiteni, ha a kérelmezd a nevét és postai vagy elektronikus
elérhetéségét megadta.

18. Amennyiben a kérelem vizsgalata soran a megismerni kivant adatok kore nem egyértelmii,
vagy nem hatarozhat6 meg pontosan, az Adatkezelé haladéktalanul koteles a kérelmezot
minderrél tajékoztatni, és felhivni kérelme pontositasara a kérelmez6 altal megadott
elérhetoségek (telefon, illetve postai vagy elektronikus Gt) valamelyikén.

19. Ha a kért adatot nem az Intézmény kezeli, akkor az Intézmény a kérelmet a kérelem
megvizsgalasatol szamitott 3 munkanapon beliil tovabbitja az illetékes szervnek. amelyrdl
egyidejiileg tajékoztatja a kérelmezot is.

20. Amennyiben a kérelmezd olyan kozérdekii adatot kivan megismerni, amelyet az
Adatkezel6 a honlapjan mar kozzétett, vagy a kodzérdekii adat mas honlapon fellelhetd, az
Adatkezeld ugy is eleget tehet tdjékoztatasi kotelezettségének, hogy a kérelmezd részére az
adatszolgaltatast az adat fellelhetdségének helyét megjelsld link megkiildésével teljesiti.

21. Az adatigénylés teljesithetdségének korében meérlegelni sziikséges, hogy a kért modon
vannak-e tarolva az adatok az Intézményben, vagy az adatok feldolgozasa, atalakitasa
szitkkséges az adatigénylés teljesitéséhez. Ez utébbi esetben a feldolgozashoz, atalakitashoz
sziilkséges munka anyagi és eréforrasigénye alapjan koltségtérités megallapitasanak lehet helye
a kozérdekii adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szolod
301/2016. (IX. 30.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével, melyrol a kérelmezot
haladéktalanul tajékoztatni kell. Ha az igényelt adatok elektronikus forméaban rendelkezésre
allnak, és az adatszolgaltatas tovabbi aranytalan munkavégzést, adatfeldolgozast nem igényel,
illetve az adatigénylés elektronikus formaban lehetséges, abbanaz esetben koltségtérités nem
allapithaté meg. '

22. Az adatigénylés beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az Intézmény koteles tajékoztatni
a kérelmezot az esetlegesen felmeriilt koltségtérités mértékérdl, és egyuttal az Intézmény
koteles felhivni a kérelmezdt, hogy a tajékoztatas kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil
nyilatkozzon arr6l, hogy a koltségtéritést megtizeti-e, vagy a kérelme teljesitésétdl eltekint.
Amennyiben a kérelmez6é a koltségeket megtériti, a koltségtérités Adatkezelohdz torténd
megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az Adatkezeld koteles az adatigénylést teljesiteni.
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A védett, kozérdekii vagy kozérdekbol nyilvanos adatnak nem mindsiilé adatok védelme

23. Az Adatfelelds egyeztet az adatvédelmi tisztviselovel, ha megitélése szerint a kérelmez6
altal igényelt adatok k6zott a jelen fejezet S. pontja szerinti, kozérdekl adatnak nem minésiild
adatok is szerepelnek. Amennyiben az Adatfelelés jogi éallaspontjaval az adatvédelmi
tisztviseld is egyetért, és ezen adatok nem minésiilnek kozérdekbdl nyilvanos adatnak, abban
az esetben az Adatfelelds a kozérdekii adatot is tartalmazé dokumentum azon részét, mely a
kérelmez6 altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a masolaton felismerhetetlenné teszi.
24. A felismerhetetlenné tétel

a) papiralapi masolat esetén az érintett, meg nem ismerhetd részek fénymasolas kozbeni
letakarasaval,

b) elektronikus adathordozd, illetve elektronikus levél esetén az érintett részek kiilon
dokumentumba torténd kivalogatasaval, vagy ha ez nem lehetséges, az érintett részek
dokumentumbdl valé torlésével torténik.

25. Ha a 24. pont b) alpontjaban foglalt eljaras a tarolt adatok integritasat veszélyezteti, abban
az esetben az elektronikusan tarolt adatokat az Adatfelelés kinyomtatja , majd az igy
papiralaptiva valt adatok koziil az érintett adatokat a 24. pont a) alpontja szerinti mddon
felismerhetetlenné teszi, majd ezt koOvetden sziikség esetén ismét digitalizdlja a
felismerhetetlenné tett masolatot. ;

26. Az érintett adatokat a személyes bemutatdsra torténd elOkészités soran is
felismerhetetlenné kell tenni, olyan eljaras alkalmazasaval, mely garantélja, hogy a kérelmezo
ne ismerhesse meg személyes betekintése soran az érintett adatokat.

27. Ha a kérelem csak részben teljesithetd, a kérelmezdt tajékoztatni kell a felismerhetetlenné
tétel tény€rodl, a nyilvanossagra hozatalban korlatozott adatok korérél és megismerhetdségének
modjarol.

28. A 24-26. pontok altal tartalmazott eljarast a kiilonboz6 adatfajtak mas indokbdl sziikséges
anonimizalasa, felismerhetetlenné tétele céljabol is megfelelden alkalmazni kell.

A kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo igény teljesitése, az adatok atadasa

29. Amennyiben a kérelmez6 az adatokat személyesen kivanja megismerni, abban az esetben
a kérelmezd az adatvédelmi tisztviseld altal kiadhatonak mindsitett adatokat tartalmazd
dokumentumokba az Adatkezeld nyitvatartasi idejében, eldre egyeztetett idépontban tekinthet
be. A kérelmez6 személyesen csak kozvetleniil jogosult betekinteni, meghatalmazott utjan a
betekintési jogat nem gyakorolhatja.

30. A személyesen megjelent kérelmezd koteles aldirasaval ellatni a betekintésrol felvett
jegyzokonyvet, mellyel a kérelmezd elismeri az altala igényelt kozérdekii adatok atvételének,
megismerésének tényét. A jegyzOkonyv kérelmezd Aaltali aldirdsanak megtagadasa vagy
elmulasztasa az adatok ataddsanak, megismerhetévé tételének akadalyat képezi. Amennyiben
a kérelmez6 az altala megismert adatokrdl masolatot kivan késziteni, az adatkezeld koteles 6t
az esetlegesen felmeriilt koltségekrdl tajékoztatni. A kérelmezd részére a masolat kizardlag
abban az esetben adhato ki, ha koltségtérités megallapitasanak nincs helye, vagy a megéallapitott
koltségek megfizetését a kérelmezd igazolja. Amennyiben a kérelmez6 a helyszinen fizeti meg
az adatszolgéltatas koltségeit, abban az esetben ezt szdmara megfelel6 mdédon igazolni kell.
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31. Amennyiben a kérelmez6 az adatokat postai vagy elektronikus Gton kivanja megismerni,
az Adatfelelds az Intézmény vezetdje altal alairt kisérélevelet, valamint az adatszolgaltatas
targyat képez6 adatokat haladéktalanul tovabbitja a kérelmezé altal megjeldlt mdédon (papir
alapon, CD-n vagy DVD-n) a kérelmezd altal megjeldlt cimre.

32. Az Adatfelelds kotelezettsége annak biztositasa, hogy a kérelmezd részére megkiildott
dokumentum, masolat - a felismerhetetlenné tétel eseteit leszamitva - az eredetivel megegyez6
adatokat tartalmazza.

A kérelmez6 jogorvoslati lehetoségei

33. Az Adatkezel6 az igény teljesitésének megtagaddsarol. az igény beérkezését kovetd 15
napon beliil irasban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét kdzolte - elektronikus
levélben értesiti a kérelmez6t. Az Adatkezeld az elutasitott kérelmekr6l, valamint az elutasitas
indokardl nyilvantartast vezet.

34. A kérelmezd a kozérdekii adat megismerésére vonatkozd kérelmének elutasitdsa vagy a
kérelem teljesitésére nyitva allo, illetve az esetlegesen meghosszabbitott hatarid6
eredménytelen elteltét kovetden, tovabba az adatszolgéltatasért vagy masolat készitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében birdsaghoz fordulhat. A
kérelem megtagadasanak jogszeriiségét és a megtagadas indokait, illetve a masolat készitéséért
megallapitott koltségtérités osszegének megalapozottsagat az Adatkezeldnek kell bizonyitania.
35. A kérelmezOnek a pert az igény elutasitasanak kozlésétdl, a hataridé eredménytelen
elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozé hatarido lejartatol szamitott harminc
napon beliil kell meginditania az Adatkezeld ellen a teriiletileg illetékes torvényszéken.

36. A kérelmezd a kozérdeki adatok megismeréséhez biztositott jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos, a jelen fejezet 28. pontjaban foglalt jogsérelmek esetén a NAIH-hoz is fordulhat
jogorvoslatért.

A kérelmez6 személyes adatainak kezelése

37. Az Adatkezeld a kérelem alapjan torténd adatszolgaltatas esetén a kérelmezd
személyazonositdé adatait csak annyiban kezelheti, amennyiben a kérelem teljesitéséhez, a
koltségek megfizetéséhez az elengedhetetleniil sziikséges. A maganszemély kérelmezd
személyes adatait az adatszolgaltatast kovetd egy év elteltével az Adatkezeld koteles térolni az
Osszes digitalisan és papir alapon 6rzott nyilvantartasbol, dokumentumbdl.

38. A személyes adatok védelme érdekében az adatszolgaltatast kovetd egy honap elteltével az
Adatfelel6s torli a megkeresést a levelezérendszerébol.

39. Az iktatast és a nyilvantartast ugy kell megszervezni, hogy az adatszolgaltatast kévetden a
kérelmezd szémélyes adatai nehézség nélkiil tordlhetdek legyenek. A torlés elvégzését az
[lletékes Adatfelelos végzi, illetve ellenorzi.

40. A személyes adatok torlése érdekében a Szabalyzat 3. szam( melléklete szerinti kozérdeki
adatok megismerése iranti kérelem formanyomtatvanyan kiilon rész szolgal a személyes
adatok feltlintetésére. A személyes adatok részt az adatszolgaltatds teljesitését
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kovetden az Adatkezel$ koteles a formanyomtatvany tobbi részétdl elvalasztani, valamint a
személyes adatokat tartalmazo részt megsemmisiteni.

A kozérdekii adatok kozzététele

41.Az Intézmény a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatokat a ,, Kozzétételi lista" mentipont
alatt teszi kozzé.

42 A kozérdekii ¢és kozérdekbdl nyilvanos adatok megfeleld formaban és tartalommal trténd
kozzétételéért, valamint azok hitelességéért és aktualizalasaért sajat illetékességi koritkben az
Adatfelelosok felelnek.

6. Az Adatkezel6 altal vezetett nyilvantartiasok

. Az Adatkezel6 az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, az adatvédelmi incidensek.,
valamint az elutasitott kozérdekii adatigénylések dokumentaldsa céljabol a jogszabalyok
szerinti nyilvantartasokat koteles vezetni.

2. Valamennyi Adatfelel6s koteles a feladatkoréhez kapesolodd elektronikus vagy papiralaph
nyilvantartdsokat vezetni a kezelésében levd. illetdleg a feladatellatisdhoz sziikséges
adatokbdl.

Adattovabbitasi nyilvantartas

3. Az Adatkezel$ kételes az adattovabbitas jogszerliségének ellendrzése, valamint az Erintett
tajékoztatdsa céljabol Adattovabbitasi nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok megjelolését, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. Amennyiben az adattovabbitasra az Intézmény iktatérendszerében nyilvantartott
egyedi ligyben keriil sor, az ligyirat iktatészamat is fel kell tiintetni a nyilvantartasban. Az
adattovabbitasi nyilvantartasban szerepld adatokat az Adatkezel6 személyes adatok esetében 6t
évig, kiilonleges adatok estében pedig husz évig koteles megérizni. Az adattovabbitasi
nyilvantartas kotelezd tartalmi elemeit a Szabalyzat 1. szama melléklete hatarozza meg.

A megtagadott kozérdekii adatigénylések nyilvantartasa

4. Az Adatkezeld koteles az elutasitott kozérdekli adat megismerése iranti kérelmekrél,
valamint az elutasitasok indokairél nyilvantartast vezetni. Az Intézmény vezetSje a
nyilvantartdsban foglaltakrol az adatvédelmi tisztviseld Gtjan minden év januar 31-éig
tajékoztatja a Hatdsagot. A megtagadott kdzérdeki adatigénylések nyilvantartasanak kotelezé
tartalmi elemeit a Szabalyzat 4. szamG melléklete hatarozza meg.

7. Az adatok megismerésére, kezelésére jogosult személyek
1. Az Intézmény teljes személyi allomanya koteles az Intézmény altal kezelt adatok

kezelésével kapcsolatos szabalyokat betartani, illetve annak betartasat eldsegiteni , valamint a
tudomadsara jutott adatot megbrizni.
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Az Intézmény vezetije

2. Az Intézmény vezetdjének feladatai:

a) a biztonsagos adatkezelés és az adatvédelem biztositasa,

b) az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjének kinevezése vagy megbizasa,

c) az Adatfelelosok kijelolése, a munkajukhoz sziikséges adatokhoz és nyilvantartasokhoz
torténd hozzaférésiik biztositasa , az Adatfelelos altal elokészitett intézkedések, tervezetek
jovahagyasa ¢és sziikség szerinti kiadméanyozasa, valamint az Intézmény mint adatkezeld
képviselete az adatkezeléssel kapcsolatos tigyekben,

d) a Szabalyzatban és jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések teljesitésének

T

rendszeresen ellendrzése, mely jogosultsagat az adatvédelmi tisztviselé Gtjan is gyakorolhatja.

Adatfelel6s
3. Az illetékes Adatfelelds feladatai:
a) az Erintett személyes adatkezeléssel kapesolatos kérelmének elbiralsa.
b) minden olyan cimzett tajékoztatdsa a személyes adat helyesbitésérol, torlésérdl vagy az
azzal kapcsolatos adatkezelés korlatozasardl, akinek vagy amelynek korabban a személyes
adatot tovabbitottak, illetve aki vagy amely szdmara hozzaférhetové tették,
c)a VL fejezetben foglalt nyilvantartasok vezetésének ellendrzése,
a kozérdekii adatok folyamatos szolgaltatasa a honlapon torténé megjelenités érdekében,
illetve az adatok hitelességének , azok aktualizalasanak, a kozérdeklivé nyilvanitott adatok el6iras
szerinti kozzétételének biztositasa,
d) a kozérdekl adatigénylés esetén a kérelmezd részére adandd valasz, illetve sziikség esetén
az egyéb intézkedések eldkészitése, tovabba
e) barmilyen egyéb olyan feladat- és hataskor, amelyben a kezelt adatok kore alapjan az
illetékes Adatfelelds eljarhat , és jelen Szabalyzat nem utalja mas szervezeti egység vagy személy
hataskorébe.

Ugyintézo
4. Az Adatfelelds altal kijelolt tigyintézo feladatai:

a) a munkakorébe tartozo vagy a helyettesités folytan a feladatkdrébe tartozo adatok kezelése,
az azokkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, a nyilvantartasokhoz torténd illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasa,

b) a jogszabaly altal arra felhatalmazott személyeknek vagy szervezeteknek torténd
adatszolgaltatas,

e) a szamitastechnikai, elektronikai eszk6zok meghibasodasanak, valamint az adatallomany
kezelhetdségével kapcsolatban bekdvetkezett problémak, hibak jelzése az illetékes informatikai
munkatars részére,

d) akozvetlen vezet$ és az adatvédelmi felel6s tdjékoztatdsa minden olyan eseményrol, amikor
az ligyintézot jogszerlitlen adatkezelésre kérték fel vagy utasitottak,

e) a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelés tdjekoztatdsa azokrol az esetekrdl , amikor
illetéktelen adathozzaférést vagy adatkezelést fedez fel, vagy ilyen eset jut tudomasara,

f) barmilyen egyéb, jelen Szabalyzat hatalya ald tartozd feladat elvégzése, melyre az
Adatfelel6s kijeloli.
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8. A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ, mint fenntartéadatkezeléssel
kapcsolatos jogai és kotelezettségei

Altalanos elvek

1. Az Intézmény jogosult a fenntartd6 Baptista Szeretetszolgalat EJSZ (a tovéabbiakban:
Fenntartd) részére a Fenntartd fenntartoi feladatai, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatai ellatasaval kapesolatban az Erintett személyes adatainak tovabbitasara.

2. Azon adatok tekintetében, melyet az Intézmény ¢és a Fenntartd egyarant jogosult kezelni, az
Intézmény és a Fenntartd k6zos Adatkezeldnek mindsiil. Az ilyen adatok tekintetében a kozos
Adatkezelék jogosultak az Erintett mindkettejiik altal kezelhetd személyes adatainak egymaés
kozott torténd tovabbitasara, egymassal torténd megosztasara.

Személyes adatok védelme az eléterjesztések, tajékoztatok, valamint azok mellékleteinek
kozzététele soran :

1. A Fenntarto részére késziilo, az Intézménnyel kapcsolatos el6terjesztések . tajékoztatok és azok
mellékletei a johirnév korébe tartozd adatokat csak a jogszabaly szerinti kotelezettség
teljesitése érdekében és csak a jogszabaly szerinti terjedelemben tartalmazhatnak.

2. A Fenntartd Elndkségének zart iilése esetén is biztositani kell az Intézményre vonatkozo
kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségét . a személyes adatok
védelmének figyelembevételével. A zart tlésen hozott, az Intézményt érinté dontések
nyilvanosak, azonban az Erintett azonositasara alkalmas személyes adatok nem tartoznak e
korbe.

3. A zart ulésen targyalt, az Intézményt érintd, személyes adatokat is tartalmazd ligyek
esetében hozott hatarozatok esetében az Erintett neve, valamint az Erintett azonositasara
alkalmas adat nem hozhato nyilvanossagra. illetve nem tehetd kozzé. A hatarozatok kozzététele
soran a személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni. A Fenntarté szamara torténd
azonositas ilyen esetekben alnevesitéssel vagy az Erintett monogramjaval, tovabbé technikai
azonositd alkalmazasaval biztosithato.
4. Nyilvéanos iilés tartasa esetén az Intézmény vezetdje az adatok eldkészitése korében
gondoskodik arrdl, hogy a tajékoztatd, az elbterjesztés vagy annak melléklete csak akkor
tartalmazzon személyes adatot, ha annak nyilvanossagra hozataldhoz az Erintett irasban
hozzajarult. Nyilvanos tilésen targyalandd, az iizleti titok vagy johimév korébe tartozé adatok
az elbterjesztésben, tajékoztatokban vagy azok mellékleteikben csak akkor szerepelhetnek, ha
jogszabaly el6irja, vagy egyéb okbol elkeriilhetetlen. Az elSterjesztés vonatkozdsaban az
Intézmény vezetdje javasolhatja a Fenntartd vagyondval kapcsolatos elterjesztés zart iilésen
torténd targyaldsat, ha a nyilvanos targyalas valamely fél izleti érdekét sértené.

5. A palyazatok és kozbeszerzési ajanlatok keretében benyujtott dokumentumok altal
tartalmazott adatokat a dokumentum jellege és tartalma szerint kell mindsiteni. Amennyiben a
palyazattal, ajanlattal kapcsolatban megéllapitasra keriil, hogy a palyazo. ajanlattevo az lizleti
titok korébe tartozd adatokat, dokumentumokat nyujtott be, az tizleti titok korébe tartozo
adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és azok csak a vonatkozo jogszabalyok szerint ismerhetéek
meg.
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Fenntarto képvisel6je altali adatigénylés
6. A Fenntart6 képviseldje jogosult a munkajahoz sziikséges dontés megalapozasat szolgalo,
valamint lizleti titok korébe tartozo adatokat megismerni, azonban az igy megismert adatokat,
informacidkat a képviseld csak tevékenységével Osszefliggésben hasznélhatja fel, és ezen
adatokat nem jogosult korlatozas nélkiil nyilvanossagra hozni.

9. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselo jogallasa
1. Az adatvédelmi tisztviseld az Adatkezel6 adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
munkdjat segitd, ilyen iranyu szakértelemmel rendelkezd, szakmailag fliggetlen személy.
2. Az adatvédelmi tisztvisel® kijelolésekor az intézmény vezetdje kdzzéteszi az adatvédelmi
tisztviseld elérhet6ségeit, és azokat kozli a feliigyeleti hatésaggal.
3. Az adatvédelmi tisztviseld részére csak az Intézmény vezetdje adhat utasitast, azonban ez
az utasitas nem korldtozhatja az adatvédelmi tisztvisel® fiiggetlenségét.
4. Az adatvédelmi tisztviseld csak az Intézmény vezetSjének tartozik felelésséggel.
5. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasahoz az Intézmény vezetdje biztositja a feladatok
végrehajtisdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valo hozzaféréshez
szitkséges eszkozoket. Ennek részeként az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes iigybe betekinthet és bekapcsolodhat, illetve azokrol
tajékoztatast kérhet.
6. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség,
illetdleg az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.
7. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6é mas feladatokat is ellat, abban az esetben az
Adatkezelé koteles biztositani és feliigyelni, hogy e feladatok ellatasabol ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.
8. Az Erintett a személyes adatai kezelésével ¢s jogainak gyakorlasaval kapcsolatban barmikor
Jjogosult az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni.
9. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasaval dsszefliggésben nem bocsathatd el és nem
stijthat6 szankcidval.
10. Az Intézmény vezetdje a sziikséges és indokolt mdédon és mértékben koteles biztositani az
adatvédelmi tisztviseld szamara a szakmai ismereteinek fenntartdsihoz és fejlesztéséhez
sziikséges képzéseken valo részvétel lehetdségét.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatai

10. Az adatvédelmi tisztviseld:

a) tajékoztat ¢és szakmai tandcsot ad az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 dolgozok részére az e Szabalyzat szerinti, valamint jogszabélyi
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellen6rzi az e Szabalyzatnak, valamint a jogszabalyoknak valé megfelelést, tovabba a
feladatkorok kijelolését és az adatkezelési miiveleteket végz6 dolgozok képzését;

c) egylittmiikodik a Hatosaggal;

d) az adatvédelmi incidenst a tudomasara jutastél szamitott 72 6rdn beliil bejelenti a
Hatosagnak;
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e) sziikség esetén allasfoglalast kér a Hatdsagtol,

f) az adatkezeléssel osszefliiggd ligyekben kapcsolatot tart a Hatosaggal,

¢) szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon kdoveti
a hatasvizsgdlat elvégzését.

10. Az adatbiztonsag kovetelménye

1. Az Adatkezel6 koteles biztositani az Intézmény informatikai rendszerének, adatbazisainak,
nyilvantartdsainak folyamatos, zavartalan miikodését, valamint a jogosultak szdmara a sziikség
szerinti, szabalyozott hozzaférést.

2. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni a tarolt adatok, adatallomanyok fizikai biztonsagarol.
Az Adatkezel$ koteles a legujabb technikai fejlesztések nyujtotta elénydket is kihasznélva
minden lehetséges intézkedést megtenni a kezelt adatokat érintd jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltoztatasabol
fakado hozzaférhetetlenné valas megeldzése, megakadalyozasa érdekében.

3. A kiilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok vonatkozéasaban az
Adatkezeld megfeleld technikai megoldasok alkalmazasaval koteles biztositani, hogy a
kiilonb6z6 nyilvantartdsokban kezelt adatok kozvetleniil ne legyenek egymassal
osszekapcesolhatéak, valamint azokat ne lehessen az Erintetthez rendelni. Az Adatkezeld
mentesiil a jelen pontban foglalt kotelezettsége aldl jogszabaly eltérd rendelkezése esetén.

4. Az Adatkezel6 az alkalmazott informatikai eszkozoket koteles ugy megvalasztani és
tizemeltetni, hogy biztositsa a személyes adatok tekintetében

a) a jogosultak sziikség szerinti hozzaférését,

b) a személyes adatok védelmét a jogosulatlan hozzaféréssel szemben,

c¢) a személyes adatok integritasat, teljességét.

5. A dontés megalapozottsagat szolgald adatokat, valamint az iizleti titkot tartalmazo iratokat,

hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek el6l elzartan kell tartani.

6. Az Adatkezeld kételes biztositani, hogy az Intézmény azon helyiségeibe, ahol adatkezelés
torténik. hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek ne juthassanak be.

7. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az elektronikus adatbazisok, elektronikus
levelezés (e-mail), a halézaton tarolt dokumentumok és mas elektronikus adat esetében azok
kezelésére az informatikai szabdlyozasok figyelembevételével keriiljon sor.

8. Informatikai védelem korében, a személyes és kozérdeki adatokat kezeld, feldolgozd, tarolod
rendszerek esetében az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol
sz0l6 2013. évi L. térvényben, valamint az allami és onkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagarol sz616 2013. évi L. torvényben meghatarozott technoldgiai biztonsagi,
valamint a biztonsagos informacios eszkdzokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és
biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozd kovetelményekrdl szolé 41/2015. (VII. 15.) BM-
rendeletben meghatérozott védelmet kell biztositani.

9. Az Intézmény vezetdje koteles informatikai biztonsagi felelst kijeldini, alkalmazni, aki az
elektronikus informécioés rendszer biztonsagaért felel6s személyként felel a szervezetnél
eléforduld valamennyi, az elektronikus informacids rendszerek védelméhez kapcsol6do
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feladat ellatasaért, az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol
sz016  2013. évi L. térvény 13. §-aban foglaltak szerint.

10. Az adatvédelmi incidens

1. Az Adatkezel§ biztositja, hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell idében vissza lehessen allitani.

2. Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a tudomasara Jutdstol szamitott 72 éréan beliil
koteles bejelenteni a feliigyeleti Hatosdgnak. Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens
valdszintsithetéen nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira nézve, a bejelentés 72
Oran tal is megtehetd, azonban a késedelmes bejelentéshez mellékelten csatolni kell a
késedelem igazolasdra szolgalé dokumentumokat.

3. Az adatvédelmi incidens bejelentése soran

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens bekévetkezésének megallapitott vagy feltételezett

idépontjat. valamint az adatvédelmi incidens felfedezésének vagy Adatkezel$ szdmara torténé
bejelentésének iddpontjat,

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidens tipusat, beleértve - ha lehetséges - az Erintettek
csoportjait és az Erintettek hozzavetdleges 1étszamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetbleges mennyiségét,

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidens okait és koriilményeit a rendelkezésre 4ll6 adatok
alapjan,

d) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredé. valdszintisithetd kovetkezményeket és
kockazatokat,

e) ismertetni kell az Adatkezel altal az adatvédelmi incidens elhdritasara, valamint a
kovetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket,

f) meg kell jelélni az adatvédelmi tisztvisel6, illetve az llletékes Adatfelelés mint
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit.

4. Ha barmilyen okbol nem lehetséges az 6sszes informacio egyszerre, egy bejelentésben
torténd kozlése a Hatdsaggal, abban az esetben a bejelentést hataridén beliil meg kell tenni a
lehetséges terjedelemben, és a tovéabbi informacidkat, amint lehetséges, haladéktalanul,

hianypétlasként kell kézs1ni.

5. Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a 5. sz mellékletként csatolt
nyilvantart6 tablazat szerinti tartalommal.

6. Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira nézve, az Adatkezel koteles haladéktalanul irasban tajékoztatni az
Erintetteket a bekdvetkezett adatvédelmi incidens tényérél, fontosabb részleteirél, az
Adatkezeld éltal megtett vagy tervezett intézkedésekrdl, valamint az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos kockézatokrol.

7. Nem minésiil magas kockazattal jaré adatvédelmi incidensnek, ha az Adatkezelé altal
alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések - példaul titkositas alkalmazasa -
kovetkeztében a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenek az adatok.

8. Az Erintett tajékoztatisa mell6zhetd, ha az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kévetéen
olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett személyes adataihoz
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valo jogosulatlan hozzaférés magas kockazata a tovabbiakban valdszin(isithetéen nem valdsul
meg.
9. Az Erintett tajékoztatdsa mellézhetd abban az esetben is, ha a tajékoztatas aranytalan
eréfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl, igy kiilondsen abban az esetben, ha az
Erintettek nagy szama vagy nehezen azonosithat6 volta miatt aranytalan tigyterhet jelentene
értesitésiik. Ilyen esetekben az Erintettek tajékoztatasanak az Adatkezeld nyilvanosan kdzzétett
tajékoztatds utjan tesz eleget.

12. Egyéb rendelkezések

Kiegészit6 klauzulak

I. Amennyiben az Adatkezeld valamely adatkezelésre jogosult dolgozdja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa sordn jelen Szabalyzat és a vonatkozo jogszabalyok alapjan sem talalja
tisztazottnak a kovetendd eljarast, az adatvédelmi tisztviselohdz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai allaspontja alapjan az Intézmény vezetdje dont a kdvetendd eljarasrdl,
melyrél az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozdit szilkség esetén egyedileg kiadott
utasitas vagy jelen Szabalyzat modositasa Gtjan tajékoztatja.

2. Az adatvédelmi tisztviseld koteles jelen Szabalyzat sziikség szerinti, de legalabb évenkénti
feltilvizsgalatat elvégezni és a feliilvizsgalat eredményeként tett megallapitasairdl, modositési
javaslatairdl az Intézmény vezetdjét tajékoztatni .

Felelosségi szabalyok

3. Amennyiben jelen Szabalyzat az Adatkezel6re nézve allapit meg kotelezettséget, abban az
esetben a szabaly érvényesiilésének biztositasa eltér6 rendelkezés hianyaban az Adatfelelds,
illetve az altala kijelolt tigyintéz6 felelosségi korébe tartozik.

4. Az Intézmény dolgozoja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintet6jogi felelosséggel
tartozik a feladat- €s hataskorében tudomasara jutott személyes adatok jogszerii kezeléséért,
valamint az Intézmény nyilvantartasaihoz valo hozzaférés jogszer(i hasznalatéért.

5. Az adatvédelmi tisztviseld felelosséggel tartozik a jelen Szabalyzatban meghatarozott
nyilvantartasi és jelentési kotelezettsége megfeleld mdodon torténd teljesitéséért.

13. Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat 2024. januér 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg érvényét veszti az
el6zdleg érvényben adatkezelési szabalyzat.

2. Modositasara az elfogaddsara irdnyado jogszabalyi eldirasok érvényesek.

3. A szabdlyzat egy példanyat az intézmény titkarsagan kell elhelyezni. Rendelkezéseirdl az
intézmény igazgatdja és helyettese, valamint az adatvédelmi tisztviseld adnak tdjékoztatast.
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14. Legitimaciés zaradék

Nyilatkozat

A Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda Didkonkormanyzatanak képviseletében &s

felhatalmazéasa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy a Didkonkormanyzat az adatkezelési szabalyzat
elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

Tiszaroff, 2023. december 15. L A

Nagy Janos
Didkonkormanyzatot segitd pedagbgus

Nyilatkozat

A Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda Sziilsi Munkakozosségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdisommal tanusitom, hogy a Sziill6i Munkak6zosség az adatkezelési
szabalyzat elfogadasahoz el6irt véleményezési jogat gyakorolta.

Tiszaroff, 2023. december 15.

Todaon Fepr fock
Takacsne Boros Anikd
Sziil6i Munkakozosség elnoke

Nyilatkozat

A Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda Nevelotestiiletének képviseletében és felhatalmazésa
alapjan alairdsommal tanusitom, hogy a Nevel6testiilet 2023. december 18. napjan megtartott
- értekezletén az adatkezelési szabéalyzatot megtargyalta, e forméaban €s tartalommal megismerte.
Alkalmazasa 2024. januér 1. napjatol kotelezo.

Tiszaroff, 2023. december 18.

igazgato
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MELLEKLETEK



1. sz. melléklet

TISZAROFFI BAPTISTA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS
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2. sz. melléklet

ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ,

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

tiszaroff.baptistaoktatas.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIJEIL:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:




2. sz. melléklet

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozé
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzajaruldsa barmely id6épontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag)
panaszt benyujtani.

Az adatszolgaltatds nem elofeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles.

Tovabbi informacidk az Intézmény honlapjan (tiszaroff.baptistaoktatas.hu) elérhetd Adatvédelmi
és adatkezeldi tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil

beleegyezésemet adom.
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2. sz. melléklet

UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezeléshez alkalmazhato, a
hozzéjarulas megadasanak igazolasara.

Az ,érintett" alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

»Az érintett hozzajarulasa' alatt az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
6t érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy
a tagdllami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak. (Rendelet 4. cikk
9.)

A Tajékoztatas részben az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményét konkrétan
meg kell jelolni.

A feliigyeleti hatdsag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag cim:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.

telefon: +36-1-391-1400
fax: +36-1-391-1410
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: http://www.naih.hu



3. sz. melléklet
TISZAROFFI BAPTISTA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO KERELEM

A kérelmez0 altal igényelt kozérdekii adatok pontos megjeldlése:

A kozérdekii adatszolgéltatas teljesitési modja:

a) Postan kérem megkiildeni az alabbi cimre:

Papiron vagy elektronikus adathordézon (CD vagy DVD)- a megfeleld rész aldhtuzando.
VAGY (amegfelel6 rész kitoltendd)

b) E-mailben kérem megkiildeni az alabbi cimre:

__________________________________________________________________________________________________

Igénylo olvashato neve:1gényl6 alairdsa:



4. sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

természetes személlyel kotott szerzédéshez

1.) Az adatkezeld tajékoztatja szerz6do felet, hogy a szerzodésben megadott személyes adatait szerzodés
teljesitése jogcimén kezeli.

2.) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény konyvelési, bérszamfejtési, adozasi feladatokat ellatd
munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

3.) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a vonatkozd jogszabalyban meghatérozott ideig.

4.) A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek addzas, konyvelés céljabol a tarsasag altal
megbizott konyveld irodanak vagy szervezetnek, postazas szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve
a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

5.) Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyérél informaciok az Intézmény
honlapjan elérheté Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

...........................................................................................................

név alairas



5. sz. melléklet

JEGYZOKONYV
Aot «Wler s Aoy e B e S s R , adatkezeld kijelentem, hogy az
altalam kezelt
.............. célra felhasznalt adatokat a mai napon megsemmisitettem.
TORBEOIE. 20 BW oosvoiisvnniiissrmmasrans hd....... nap

adatkezel6 alairas



6. sz. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figvelemmel atrs, DOy MunkBlOM 8 ...c.iiocioiciiniiivnessipiarorsusossrinys e tevékenysége
tekintetében az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) €s az informécids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozonak mindsiil, és mivel
e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,,személyes
adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak minésiil az azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informécid; azonosithato az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocilis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb

tényez0 alapjan azonosithat6,a kdvetkezé titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett Munkéltatémnal végzett munkdm soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori - feladataim teljesitése céljabol
kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem k6zlom és
részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes
adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi koételezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyom fennéllasat kvetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség  lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a Munkéltatd munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomésul veszem a Biinteté Torvénykonyvrdl szold 2012. évi
C. torvény 223.§-a szerinti magéantitok megsértése biincselekményére vonatkoz6 tajékoztatast, amely
szerint, aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatdsanal fogva tudomésara jutott magéntitkot alapos
ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetend6. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés,
ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

.................................................................

Munkavallalo



7. sz. melléklet

Sziiloi hozzajaruld nyilatkozat személyes adatok kezelésé¢hez

AIEOLE st s R (sziiletett:
T AN R S (K < e BRI e e B e e oo bR ).
B i e nevil, ....... .. ... osztilyos gyermekem (a tovébbiakban: Erintett)

torvényes képviseldje, az Erintett nevében eljarva jelen nyilatkozat alairasaval Ggy nyilatkozom,
hogy megadom az informacios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 5. § (1) a) pontja szerinti hozzajarulast az Erintett
személyes adatainak jelen nyilatkozatban foglaltak szerinti kezeléséhez.

Kijelentem, hogy ezen hozzajarulast onkéntesen, mindenfajta kiilsé befolyastol mentesen, a
megfeleld tajékoztatas és a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.
Nyilatkozom tovabba, hogy -az Adatkezeld hozzaférhetdvé tette szamomra az Adatkezelési
Tajékoztatdjat, és ezzel az eldzetes tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Az adatkezelésre jogosult szervezet:
Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda
Az adatkezelés célja:

Az Erintett képmasaval valo rendelkezés az iskolai nevelés-oktatas eseményeinek bemutatasa,az
Erintett fejlédésének nyomon kévetése, az egyének és csoportok fontosabb életeseményeinek
megorokitése érdekében.

Az Adatkezelo altal kezelt adatok kore:

Az Erintettrdl, illetve az Erintett iskolai csoportjardl ..................... napjan, a(z)
. .eseményen készitett fényképfelvétel, illetve videofelvétel.

Az adatkezelés idotartama:

Az adatkezelésre az Adatkezels a jelen hozzajarulas Erintett t6rVényes képviseldje altali
visszavonasaig jogosult.

A:z Erintett adatkezeléssel kapesolatos jogai, az érintett jogorvoslati lehetoségei:

Az FErintettet (az Erintett torvényes képviseléjét) megilleti az eldzetes tajékozodas joga, a
hozzaférés joga, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, torlését, korlatozasat, illetve
tiltakozhat adatainak kezelése ellen az Adatkezelonél , tovabba megilleti az adathordozhat6sag
joga.

Az Erintett jogainak megsértése esetén az Erintett torvényes képviselSje birdsighoz vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulhat.

TIONRIORE. Lo i OV i i aaiis ho nap

Erintett torvényes képviseldjeként eljarva:
alairas



8. sz. melléklet

Adatvédelmi tisztviselo kinevezése és megbizasa

T SRS S N S AR T ARRERELRANT R . e el e e (székhelye:
............................... s M a2onO0RII0I0E v.voiiani BRI .oieimisnsiimsavits sbos sy
SURCIREUIRA S2ADRIBIET .. ¢ wv o beon e i uvgussone I kepvnse]qe ¢és egyben, mint munkaltatéi és

kinevezési jogkor gyakorlq]ajelen oklrat alalrasaval megbizom

..................... (setlletlsi NEINE: ... wiivwe vl SERIOEESE TGN . 0ci o oo vrvoenesy BNV
BV | Liiada s IR o st ) munkavallalét azzal, hogy a
.................................... fenntartasaban allo
................................................................. ; BICRRRINE: - .. v iy OM
azonositoia: .........uve ) intézmény adatvédelmi tisztviseloi feladatait, munkakoret ........
Y Lk B i napjatol egy tanév idétartamara,......c.eieeiineeciiaenns .. -ig ellassa.

Az adatvédelmi tisztvisel® legalabb a kovetkez6 feladatokat latja el:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016.
aprilis 27., a tovabbiakban: Rendelet), valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben
vev személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodoé auditokat is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egyiittmiikodik a feliigyeleti hatdsaggal;

kapcsolattarté pontként szolgal az adatkezeléssel Gsszefiiggd tigyekben - ideértve az eldzetes
konzultaciot is - a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyébkérdésben
konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

A kinevezési, megbizasi jogkort gyakorolja: .......ccceeeenenn.
AMegbizott brutto ........ ey SRR forint megbizasi dijért végzi el a feladatot, melynek
kifizetésére egy Osszegben, ... ... .... augusztusaban keriil sor.

A feladatvégzés helye: . ’
A Megbizott feladataira fordltott 1dejet maga osztja be az kotetlen

Tiszaroft, 20:. ...

A megbizast a fenti feltételekkel elfogadom:

megbizott



9. sz. melléklet

TISZAROFFI BAPTISTA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

TAJEKOZTATO
a Munkavallal6 személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6d6 jogokrol

A munka tdrvénykonyvérdl szolé6 2012. évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a Munkavallaloé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhaté tartamar6l a
Munkavallalot elézetesen tdjékoztatni kell. A Munkavallalo a személyiségi jogardl altalanos
jelleggel  elére nem mondhat le. A Munkavallaldé személyiségi jogar6l rendelkezd
jognyilatkozatot érvényesen  csak irdsban tehet (Mt. 9.§). A Munkaltaté koteles a
Munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol a Munkaltaté a Munkavallalé személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, térvényben meghatarozottak szerint
adatfeldolgozé szamara atadhatja. Err6l a Munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell. A
Munkaltaté a Munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti. A Munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A Munkavallalé maganélete nem
ellenérizhetd. A Munkaltatd eldzetesen tajékoztatja a Munkavallalot azoknak a technikai
eszk6zoknek az alkalmazésarol, amelyek a Munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

A Munkaltatd az Mt. személyhez fliz6d6 jogok védelme targyaban el6irt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

1.) Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1.) A Munkaltat6 tajékoztatja a Munkavallalot, hogy munkaviszonyaval 6sszefliggésben az Mt.
rendelkezései alapjan a Munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

munkatigyi, személyzeti nyilvantartas;

alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés; _

e-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés; szamitdgép,

laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés; munkahelyi

internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés;munkahelyi kameras

megfigyeléssel kapcesolatos adatkezelés.

2.) A Munkaltat6 tajékoztatja a Munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben eloirt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli a Munkavallalok
- nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben elodirt személyes adatait (Kifizet6i
adatkezelés).

3.) A Munkavallald kijelenti, hogy a Munkaltatdo Adatkezelési Szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrdl szold fejezetét és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolds iddtartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett Munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozo6 rendelkezéseket megismerte és ezzel a Munkaltato a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.



I1.) Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1.) A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredd
ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében - a toérvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozd szdmara atadhatja. A Munkaltaté tajékoztatja a
Munkavallaldt, hogy ezen megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fennallasa alatt
véltozhat.

2.) A Munkaltatd rendszergazddja - mint Adatfeldolgozdé - kezelheti a kameras
megfigyelorendszer adatait. A Munkdéltatd tdjékoztatja a Munkavallalot , hogy ezen megbizott
adatfeldolgozd személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

3.) Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése: iskolatitkar, gazdasagi tigyintézok .

111.)Tajékoztatis a  Munkavillalé ellenérzésére szolgalo technikai eszkozok
alkalmazasarol

A Munkavallaléo tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal Osszefliggd
magatartdsanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1.) Személyi ellendrzés
A Munkaltatd jogosult felhivni a munkahelyre belépd vagy onnan kilépéd Munkavallaldt, a
csomagjanak bemutatasara a tervezett intézkedése okanak €s céljanak kozlése mellett , ha:
- megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbol
szarmazo6 dolgot tart maganal;
- edolgot a felszolitas ellenére sem adja at;
- azintézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.

2.) Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasa

A Munkaltatd a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok
védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, amely
képrogzitést is lehetévé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6lt6z6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben, az orvosi szobaban.

Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartézkodhat (igy kiilonésen munkaidén kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt6zok,
illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megtigyelhetd.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol a
rendszergazda, a Munkaltatd vezetdje €s helyettesei jogosultak.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyadban maximum 3 (harom) munkanapig Orizziilkmeg.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot
bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az,akinek jogat
vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvételrogzitésétdl szamitott
harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolaséaval kérheti, hogy az adatot
annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A Munkaltaté az alabbiak szerint
tajékoztatja a Munkavallal6t a kihelyezett kamerakhelyérdl, célteriiletérol (1atdszogérol) és a
kihelyezés céljarol.
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Kamera szama A kihelyezés helye |Megfigvelt teriilet A kihelyezés célja

1.sz. kamera 5234 Tiszaroff [skola épiilet eldtere  [Vagyonvédelem
Szabadsag ut 20.

2. sz. kamera 5234 Tiszaroff [Iskola épiilet folyosé  [Vagyonvédelem
Szabadsag Gt
39/b.

3.) Tajékoztatas a céges gépjarmii hasznalat ellenérzésérol

A Munkaltaté az utvonalak utdlagos ellenérzése, az indokolatlan kitérok kisziirése, az

lizemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbol jogosult a Munkavallalo altal hasznalt

vallalati gépkocsiban jarmiikovetd rendszert alkalmazni.

4.) Tajékoztatas a szamitogép, laptop és internet hasznalat ellendrzésérol

A Munkaltaté nem engedélyezi a Munkavallalo részére a munkahelyi szamitogép, laptop,

levelezOrendszer és internet magancélu hasznalatat.

A Munkaltato jogosult a Munkavallalé altal hasznalt vallalati szamitégép, vallalati laptop

vallalati elektronikus postafidk ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel Ossze

nem fér6 fajlokat, tartalmakat a Munkavallalé koteles a Munkaltatd felszodlitdsara a

szamitogéprol, laptopjarol, illetve az elektronikus postafiokbol tordini.

5.) Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,A munkavallalo munkaidején kivil sem tanusithat

olyan magatartast, amely - kilénésen a Munkavallalé munkakérének jellege, a

Munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan - kbzvetleniilés ténylegesen alkalmas

Munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszély
ezetésére. A Munkavallalo magatartasa a 9.§ (2) bekezdésbenfoglaltak szerint
korlatozhato. A korlatozasrol a Munkavallalot irasban elbzetesen tajékoztani kell.” Ez

alapjan a Munkaltatd azt az elvarast fogalmazza meg a Munkavallal6 munkaidon kiviili

magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem

tanusithat , és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas

Munkaltato helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

Zaradék:
Alulirott Munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairasa elbtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem.

TIIRIEY. .o o i OV it ies o 1D nap

alairas



Tisztelt Sziilok!

A Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda (5234 Tiszaroff, Szabadsag ut 39/b.) honlapjanak,
illetve kozosségi oldalainak fejlesztése céljabol az iskola arculati megjelenitése korében a didkrol
fényképek, video felvételek késziilhetnek. Ezen felvételek kizardlag az iskola szellemiségének, az iskola
kodzOsségének bemutatasat szolgaljak a hivatalos intézményi honlapon és kozosségi oldalakon torténd
elhelyezéssel.

Ehhez szeretnénk az Onok beleegyezését kérni. Mellékelve csatoljuk a ,,SZULOI BELEEGYEZO
NYILATKOZAT”-ot, melynek visszakiildését kérjiik az iskola részére.

Koszonjik szives egyiittmiikodésiiket.

|5 T o AR T A v e RO e N0 e
TREIRE ot hes el RSl D e e RS R e e e e
Patocskai Laszlo
igazgat6
SZULOI BELEEGYEZO NYILATKOZAT
L PR R B e O L e e
U e A (G SR S I
SRR R B ... e e e
o SR O LS S i ), mint
................................................... (tanul6 neve)
................................................... (sziiletési helye, ideje)
................................................... (tanul6i azonositod)

sziiloje, torvényes képviseldje hozzajarulok, hogy a Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda
fénykép vagy filmfelvételeket készitsen gyermekemrdl és az igy késziilt felvételeket az iskola hivatalos
honlapjan és koz6sségi oldalakon az iskolai k6zosség, az iskolai élet bemutatasa céljabol az intézmény
szellemiségével osszhangban megjelenitésre keriilhessenek.

alairas
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UTMUTATO

Ez a szerz6dési kikotés az Intézmény altal a tevékenységi korében kotott barmely szerzdés
(adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhatd, abban az esetben, ha a szerz6d6
fél természetes személy.

Az adatkezelési kikotés lehet a szerzodés része, annak egy pontjaként, ez esetben az Erintett
természetesen személy a szerzédéssel egyiitt irja ala. Szerz6dés esetében értelemszertien nem
hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra vonatkoz6
tajékoztatast. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzajarulasa, hanem a
megkotott, vagy megkdtendd szerzddés teljesitése.

Ez a kikotés alkalmazhat6 a szerz6déstdl mellékleteként, kiilon okiratban foglaltan 1s, ez
esetben az Erintett személynek a kikotést ala kell irnia.

Ez a kikotés belefoglalhat6 az Intézmény altalanos szerz6dési feltételeibe is - a Ptk. szerint
ezt is meg kell ismertetni a szerz6d6 féllel.

Lényeges, hogy az Intézmény az adatkezelési tdjékoztatdjat a honlapjan kdzzétegye. Ha nincs
honlapja, akkor azt papiralapon kell, aldirasaval igazoltan megismertetni az Erintettel
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TISZAROFFI BAPTISTA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

TAJEKOZTATO
kameras megfigyelorendszer alkalmazasarol

Tisztelt Latogato!

e

lajékoztatjuk, hogy az Intézmény vagyonvédelem  céljabol  elektronikus
megfigyelorendszert alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast tesz lehetové.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On dnkéntes hozzajarulasa. Amennyiben On a megfigyelt
teriiletre e tajékoztatas ellenére belép, ezzel hozzédjarulasa megadottnak tekintendd a
képfelvétel készitéshez . Kérjiik, ne Iépjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni!

Az adatok megismerésére jogosult személyek: igazgat6, igazgatd-helyettesek, rendszergazda.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél szold 201 1. évi CXII. térvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben
irt feltételekkel ezen adatkezelésiinkrdl tajékoztatast, adathelyesbitést, torlést, zarolast
kérhet, tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birésaghoz
fordulhat.
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TISZAROFFI BAPTISTA ALTALANOS
ISKOLA ES OVODA

A kameras megfigyelorendszer iizemeltetésének nyilvantartasa

Az adatkezelo neve:

Az adatkezel6 elérhetésége:

Az adatvédelmi tisztviselo
Ineve:

Az adatvédelmi tisztviseld
lelérhetdsége:

Személy- és vagyonvédelem.

Az adatkezelés célja:

Az adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés jogalapja:

Az érintettek kategoriai:

A személyes adatok
|[kategoriai:

Nem relevans.

A cimzettek kategoriadi:

INem relevans.

Harmadik orszagba torténd
|adattovabbitas:

Az adatkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint.

Adattorlésre eléiranyzott
hataridé:

A nyilvantartast vezeti: Algiass e sl aas DM L
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TISZAROFFI BAPTISTA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA
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Kérjiik, figyelmesen olvassa el a Tajékoztatdt, hogy lehetdsége legyen alaposan megismernie
gyermeke és az On személyes adatainak kezelését, valamint a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos jogait.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szolo
Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 13., 14.,15-22.
ill. 34. cikkei, tovabba a Rendelet el6irasai alapjan modositott az informacios 6nrendelkezési
jogrdl és az informéacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tdrvény (a tovabbiakban: Info. tv.) 16.
§-a egyértelmiien eldirja az eldzetes tajékoztatasi kotelezettséget. Az eldzetes tajékoztatast az
Adatkezelonek gy kell biztositania az érintettek részére, hogy az témﬁrl, atlathatd, érheto,
konnyen hozzaférhetd, vilagos- és kozérhetd megfogalmazasa legyen. Az adatkezeld koteles
eldsegiteni az érintettek joggyakorlasat.

Az adatkezel fogalmat az Info.tv.3. § 9. pontja hatdrozza meg: ,,az @ természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az
Eurdpai Unié kételezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kézétt - énélléan vagy
masokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkézt) vonatkozo déntéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval
végrehajtatja.” Ebben az esetben tehat a gyermeke/gyermekei és az On személyes adatainak
kezelbje a Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) lesz.

Jelen tajékoztatassal a fenti jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinknek tesziink eleget.

AzAdatkezeldre vonatkozo adatok:

Intézmény neve: Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda
Intézmény cime: 5234 Tiszaroff, Szabadsag ut 39/b.

Intézmény vezetdje: Patocskai Laszlo

Fenntarto: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Intézmény weblapja: tiszaroff.baptistaoktatas.hu

Intézmény telefonszama: 56/438-012

Intézmény e-mail cime: tiszaroff@baptistaoktatas.hu

Adatvédelmi tisztviseldé kinevezése az Intézményben az Info.tv. 25/L § a) pontja alapjan
kotelezo.

Adatvédelmi tisztviseld neve: lcsu Rita
Adatvédelmi tisztviseldé cime: 5234 Tiszaroff, Szabadsag tér 19.
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Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: 56/438-012

Adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: tiszaroff(@baptistaoktatas.hu Adatvédelemmel kapcsolatos
kérelmek: az On részérdl felmeriilt kérdés esetén kérelmét postai-vagy elektronikus titon a fenti
cimre/e-mail cimre kiildheti el. A valaszt legkésobb 30 naponbeliil megkiildjiik a kérelemben
megjeldlt cimre/e-mail cimre.

Adatfeldolgozo: az Info. tv. 3. § 17. pontja alapjén az , adatfeldolgozas az adatkezelb
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési
mlveletek dsszessége. Az Intézménynél adatfeldolgozé igénybevétele nem torténik.

Adattovabbitas: az Info. tv. 3. § 11. pontja alapjan ,,az adat meghatarozott harmadik szeméy
szamara torténd hozzaférhetové tétele. " Az Intézménynél az adattovébbitas kizarolagjogszabélyi
felhatalmazas, kotelezettség alapjan torténik.

Az Intézmény adatkezeloként tiszteletben tartja a szamara atadott személyes adatokat, tovabba
kiemelt feladatként elkotelezett ezen adatok védelmében és minden torvényes eszkozt felhasznal,
hogy az adatkezelési tevékenysége soran az érintettek, kiilonds tekintettel a kiskoriigyermekek
részére a Rendeletben, ill. az Info. tv.-ben meghatarozott jogokat ill. jogvédelmet biztositson.

A gyermekek/tanulok személyes adatai kiilonleges védelmet igényelnek, mert 6k nincsenek még
tisztaban a személyes adatok kezelésével sszefiiggd kockazatokkal, kévetkezményekkelés az
ehhez kapcsolodd jogokkal, jogosultsagokkal.

Az Info. tv. 4. § (1) bekezdése alapjan , személyes adat kizardlag egyértelmien meghatarozott,
jogszer(i célbo| jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekéén kezelhets. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak az adatok
gylijtésének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.” Ugyanezen
jogszabalyhely (2) bekezdése szerint: ,.csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat
csak a cél megvaldsulaaha szikséges mértékben és ideig kezelhetd. "

A 16. életévét be nem toltott gyermek/tanuld esetén az adatkezelés csak akkor jogszer(i, ha a
hozzéjarulast a gyermek feletti sziil6i felligyeletet gyakorl6 sziilé/sziilok adtak meg.

On barmikor kérheti a sajat vagy gyermekének/gyermekeinek személyes adatainak kezeléséhez
torténd hozzajarulas helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, ill. tiltakozhat személyes
adatainak kezelése ellen.-A személyes adatai kezelésében bekovetkezett véltozasokat az
~Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat" 2. sz. mellékletében talalhaté nyilatkozattal
modosithatja. Az érintett jogok tételesen felsorolva:

hozzéaférési jog (adatok-, az adatkezelés tényének megismerése),
kiigazitashoz valé jog (elavult, pontatlan adatok esetén),

torlési jog,

adatok kezelésének korlatozésa,

a személyes adatok direkt marketing célokra vald hasznalatanak megtiltasa,
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személyes adatainak harmadik személy vagy szolgaltatd szamara torténd atadasa vagyennek a
megtiltasa,

barmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrdl masolat készitése, tiltakozas

személyes adat hasznalata ellen.

y ® r

Az Intézmény, mint adatkezeld az alabbi célokbol végez adatkezelést a vonatkozo, hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével:

tanuldi jogviszony létesitése és megsziintetése,iskolai
jogviszony iranti kérelem elutasitdsa, magantanuldi
jogviszony létesitése,

elektronikus naplé kezelésével kapcsolatos adatkezelés,
kedvezmények adasaval kapcsolatos adatkezelés.

Adatbiztonsagi intézkedések:

Az Intézmény, mint adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagardl és megteszi folyamatosana
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket. Ezek részletes szabalyait az Info. tv. 25/1.

§ (1)-(2) bekezdései szabalyozzik: ,,Az adatkezelb és az adatfeldolgozé a kezelt személyes adatok
megfelel szintii biztonsaganak biztositasa érdekében az érintettek alapvet6 jogainak érvényesiilését
az adatkezelés altalfenyegett - igy kilonosen az érintettek kilonleges adatainak kezelésével jaro -
kockazatok mértékéhez igazodé miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézkedések kialakitasa és végrehajtasa sordn az
adatkezel6 és az adatfeldolgozo figyelembe veszi az adatkezelés Gsszes korilményét, igy kilondsen
a tudomany és a technolégia mindenkori allasat, az intézkedések megvalositasanak koltségeit, az
adatkezelés jellegét, hatokorét és céljait, tovabba az érintettek jogainak érvényesilésére az
adatkezelés altal jelentett valtozo valdszinlségli és sulyossagu kockazatokat. "

. resr ”
« Qe

Amennyiben az On vagy gyermeke/gyermekei személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
felmeriilt panasza az adatkezel® részérél nem vagy nem megfeleléen keriil kivizsgaldsra, Onnek
lehetosége van az adatkezeld feliigyeleti szervéhez panaszt benyujtani.

Feliigyeleti hat6sag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Feliigyeleti hatdsag cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Feliigyeleti hatdsag postacime: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Feliigyeleti hatosag email cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatosag telefonszama: 06-1-391-14-00 Feliigyeleti

hatésag weblapja: www.naih.hu
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Egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozd, jogilag koételez6 erejii dontésével szemben.

Az adatvédelmi per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. Az adatvédelmi per - az
érintett valasztasa szerint - az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék
el6tt is megindithato.

ool I3

A jelen tajékoztato idobeli hatalya 2024. januar 01. napjatdl visszavondsig tart.



14. sz. melléklet

TISZAROFFI BAPTISTA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL ES A TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1.) A Munkavallal6 kijelenti, hogy a Munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2.) A Munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni
¢s érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3.) Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé
Iényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von maga
utan.

4.) A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a Munkaltatonal végzett munkéja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladatai teljesitése céljabol
kezeli ¢és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes
adatokat nyilvanossagra nem hozza. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallasat
kovetden is terheli. A Munkavallald tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség
megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil,
amelyre a Munkaltatd6 munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomésul veszi
tovabba a Biintetd Torvénykonyvrél szol6 2012. évi C. tdrvény 223.§-a szerinti magantitok
megsértése blincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal
vagy kdzmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a
biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.
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Munkavallalo alairasa Munkaltato alairasa
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Adatkezelés megsziintetésének nyilvantartasa

TISZAROFFI BAPTISTA ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

Sorszam

Kérelem
idopontja

Erintett neve,
azonositd adata

Kérelem tartalma

Intézkedések megnevezése

Megjegyzés

A nyilvantartast vezeti:

Datum




