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Jelen szabalyzat a Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény)
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagbgus szakképzettséggel rendelkezd, neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokokra terjed ki.

Jogszabalyi hattér: A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 46-47., 58., 60., 63., 65.(3) és 67. (4) §-ai,
valamint a Vhr. 1. mellékletének b.) pontja.

Jelen szabilyzat alkalmazasaban

« gyakornok: a Vhr. alapjan Gyakornok fokozatba besorolt, nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy,

« igazgato: a koznevelési intézmény vezetdje,

« kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a neveld-
oktatd munkét kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott munkakori leirdsdban kozvetlen
felettesként megjellt személy,

« mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segit6, az igazgatd altal kijelolt, pedagdgus vagy neveld-
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

2.A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjiul szolgilé, a munkiltaté szervezetéhez és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kdvetelményrendszer
2.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd kovetelmény a hospitalas: a nevelé-oktaté munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott tanitasi félévenként legalabb ot, pedagogus
szakképzettségének megfeleld tanorat vagy egyéb foglalkozast koteles latogatni. Amennyiben a
hospitalas feltételei Intézményiinkben nem adottak, a hospitalast biztositd kdznevelési intézményt — az
igazgatd kezdeményezésére — az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) jeloli ki, a munkaltatoval
azonos telepiilésen 1év6, vagy ahhoz legkdzelebb talalhatd, a hospitalas lebonyolitasénak feltételeivel
rendelkez6 intézmények koziil (Vhr. 60.§(3)).
2.2. A betsltott nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorhdz kapesolodo kovetelmények:
A gyakornok ismerje meg:

- akoznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységet,

- az intézményi dokumentumokat, pedagdgiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat,

hazirend, munkaterv),

- ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazésanak maodjat,

- amunka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

- atanuldk, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,

- afenntartoi irnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleloen lassa el munkakori kotelezettségeit.
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3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének méodja

3.1. A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tandrat vagy egyéb foglalkozast tartdo pedagdgus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént — az igazgato az
alairasaval igazolja.

A hospitalasi napl6 tartalmazza:

a tanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagégus nevét, targyat illetve
témajat,

a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

a tanora, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplot a tandrat, egyéb foglalkozast kovetd 10 napon beliil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.

A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség.

A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség €s hivatastudat.

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd 3 pont
Megfeleld 2 pont
Kevéssé megfeleld 1 pont
Nem megfelel 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

Kivaloan alkalmas 80 —-100 %
Alkalmas 60 - 79 %
Kevéssé alkalmas 30-59%
Alkalmatlan 30 % alatt

3.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:

- az el6irt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot az elvarasoknak megfelelden, hianytalanul vezette, és
- a szakmai munka értékelése soran legalabb ,.kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
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4.1. A gyakornok a hospitalds igazolasat/ a hospitalasi naplot az igazgatonak koteles bemutatni a
szakmai munka értékelését megeldzden.

4.2. A mentor irasban beszdmol a gyakornok fejlddésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a dokumentumok megismerését.

4.3. A szakmai munka értékelését az igazgaté a mentor beszamoldja és a kozvetlen felettes
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 30 napon beliil.
A mindsitd lapot az igazgato, a mentor és a gyakornok irja ala.

4.4. Az igazgatd irasos igazolast készit arr6l, hogy a gyakornok a Pedagogus I.fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, €s ezt tovabbitja az OH részére.

4.5. Az igazgatd az atsorolast az OH altal kiallitott tanusitvany alapjan végzi el.

5.Mellékletek
1. sz. melléklet: Hospitalasi naplo
2. sz. melléklet: Min6sit6 lap

6.Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2025. januar 06. napjatdl hatalyos, hatarozatlan idore szol €s modositasig vagy
visszavonasig érvényes.

A szabalyzat nyilvanos. Megtekinthet6 elektronikus uton az Intézmény honlapjan, az iskola titkar-
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Tiszaroff, 2025. januar 06.

Patocskai Laszlo
foigazgatod

7.Legitimacids zaradék

A Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda alkalmazotti kozossége képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy a pedagdgusok uj életpalyajarol szolé 1923. évi
LII. térvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 46. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint az alkalmazotti k6zosség 2025. januar 06-an megtartott {ilésén jelen szabalyzattal kapcsolatban
véleményezési jogkorét gyakorolta, az abban foglaltakat tdimogatta.

Tiszaroff, 2025. januar 06.
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a neveldtestiilet képviseletében
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1. sz. melléklet
Hospitalasi naplo
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1dé Az o6ra/foglalkozas menete Gyakornoki értékelés, a
tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazasa

A hospitalasi naplét a tandrat, egyéb foglalkozast kovetd 10 napon beliil el kell késziteni, és azt a
mentornak be kell mutatni.
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2 sz. melléklet
Minésité lap
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A gyakornok értékelése

1. Az intézmény hagyomanyainak,  torténetének , szervezeti felépitésének, tevékenységének
ismeste. .o...iiiiins pont

2. Az intézményi dokumentumok (pedagodgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv) ismerete. .............. pont

3. A munkakorét érint6 taniigyigazgatasi dokumentumok, ezek alkalmazasanak ismerete............. pont
4. A munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabélyok ismerete. ....................... pont
5. A tanuldk, sziilok, pedagégusok torvényben meghatarozott jogainak és  kotelezettségeinek
I ... o e pont

7. Az intézményre vonatkoz6 fobb jogszabalyok ismerete.......................... pont
8. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.............. pont
9. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.................. pont
10. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség................. pont
11. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat .................... pont
12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.............. pont

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd 3 pont
Megfeleld 2 pont
Kevéssé megfeleld 1 pont
Nem megfeleld 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése:

Kivaloan alkalmas 80— 100 % 29 — 36 pont
Alkalmas 60—-79 % 22 — 28 pont
Kevéssé alkalmas 30-59 % 11 -21 pont
Alkalmatlan 30 % alatt 0 — 10 pont
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A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefliggd eljarasi rendnek
térténd megfelelés

1. A gyakornok a hospitalas igazolasat/a hospitalasi naplot a féigazgatonak bemutatta a szakmai
munka értékelését megelézéen.  igen —nem

2. A mentor irasban beszamolt a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékelte teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
igen — nem

A gyakornok a Pedagdgus L. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eldirt szamu hospitalason (félévenként legalabb 6t alkalom) részt vett
- ahospitalasi naplot az elvarasoknak megfeleléen, hidnytalanul vezette, és
- aszakmai munka értékelése sordn legalabb ,.kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A gyakomek munkdjanak ért€kel@se: ........c...cocommmensciiiiiisnammmiiimmrsssiase

Tiszaroff, 20...... " AR IR MR S . AP nap
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mentor gyakornok féigazgatd

P.H.



